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FICHE DE POSTE D’UN INGENIEUR EN SYSTEMES
D’INFORMATION GEOGRAPHIQUE (SIG)

DIPLOME ET FORMATION

- Ingénieur d’Etat en Systémes d’Information Géographique (SIG).

MISSIONS

- Participer a la mise en ceuvre de la stratégie et des plans d’actions de I'’Agence Urbaine de Kénitra-Sidi
Kacem-Sidi Slimane (AUKSS).

- Participer a la mise en ceuvre de la politique

PRINCIPALES ACTIVITES

- Suivi de I'avancement des projets SIG ;

- Réception et vérification des solutions ;

- Structuration de la base en cohérence avec les préconisations métiers ;

- Déploiement des solutions SIG et formation des utilisateurs ;

- Intégration des données internes et externes. mise a jour et échange des données en liaison avec les
différents départements;

- Recensement des besoins en cartographie et en base de données des différents départements et
programmer des acquisitions en documents cartographiques ;

- Suivi et intégration des documents d’urbanisme au niveau du Géoportail National.

COMPETENCES REQUISES

- Maitriser le Systéme d’Information Géographique (connaissances d’outils. de processus, de
normalisation) et les outils de développement informatique:

- Maitriser les outils de la cartographie numérique et logiciel SIG (ArcGIS. QGIS, AutoCAD Map....) ;

- Maitriser la conception et création de bases de données ;

- Avoir des connaissances approfondies en topographie et des processus de production des documents
cartographiques ;

- Proposer des solutions techniques et organisationnelles pour développer le SIG et avoir I'habilité
d’assurer le suivi des projets SIG au niveau de 1’Agence Urbaine.

QUALITES PERSONNELLES ET COMPORTEMENTALES

qualité de 'AUKSS.

- Etre dynamique, motivé et sérieux ;

- Avoir un esprit de synthése, d’organisation et d’initiative ;

- Avoir une grande capacité d’intégration et de travail en équipe :
- Disponibilité et mobilité dans le travail :

- Sens de ’observation ;

- Esprit d’écoute et capacité de dialogue :

- Capacité rédactionnelle.
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